
Ich komme jeden Morgen gerne zur Arbeit. 
Kollegen wie hier findest du nicht in jeder Firma. 
Ich kann mich hier auf jeden verlassen.  

(Kevin, Ex-Azubi, jetzt Metallbauer)

Die Ausbildung 
bei stainlesstec – 
Das bieten wir dir

 Wir verbinden digitalisierte Arbeit an
hochmodernen Maschinen mit klassischem
Handwerk. Bei uns lernst du beides.

 Wir sind ein preisgekrönter Ausbildungs-
betrieb.

 Sehr gute Chancen zur Übernahme nach
der Ausbildung

 Spannende, abwechslungsreiche Arbeit,
Eigenverantwortung

 Familiäres Arbeitsklima, sehr gutes Team

 Jeder Auszubildende lernt alle Aspekte der
Edelstahl-Verarbeitung kennen.

 Wir legen Wert auf intensive Betreuung und
unterstützen dich auch bei der Prüfungs-
Vorbereitung

 Verkürzte Ausbildung bei entsprechender
Qualifikation

 Zentral gelegen am Bahnhof Hildesheim, 
mit ö�entlichen Verkehrsmitteln sehr gut 
erreichbar

 Regelmäßige Events und Teambuilding-
Maßnahmen (Braunkohl-Wanderung, Cross-
golf, Paintball, Fußballteam…)

 Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing

Mädels traut euch. Bei stainlesstec könnt ihr eure 
Stärke zeigen!  

(Violetta, Auszubildende)

Werde Teil 
unseres Teams

Ausbildung 
zum Metallbauer/zur Metallbauerin, 

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Unsere Auszubildenden sind unsere Zukunft. 
Deshalb investieren wir weit überdurchschnittlich 
viel in ihre Ausbildung. 

(Jürgen Mozar, Geschäftsführer)



Edelstahl ist ein cooles, hochwertiges Material. Ich 
bin jedes Mal stolz, wenn ich mit meinen eigenen 
Händen etwas erscha�e.  

(Justin, Ex-Azubi, jetzt Metallbauer)

Das solltest du 
mitbringen
Interview mit Ausbildungsleiter Sami Alili

Was ist das Besondere an der Ausbildung bei 

stainlesstec?

Das Thema liegt uns am Herzen. Deshalb haben 

wir überdurchschnittlich viele Auszubildende 

und sind stark vernetzt. Ich selber sitze im Prü-

fungsausschuss. So können wir jedem Azubi hel-

fen, sich gezielt auf seine Prüfungen vorbereiten. 

Warum fühlen die Azubis sich bei ihnen so wohl?

Eine unserer großen Stärken ist unser kollegiales 

Arbeitsklima. Auszubildende werden bei uns o�en 

aufgenommen und in jeder Abteilung von erfah-

renen Mitarbeitern an die Hand genommen. 

Welche Fähigkeiten sollten Bewerber mitbrin-

gen?

Wir erwarten einen Schulabschluss und Grund-

kenntnisse in Deutsch. Auch Zuverlässigkeit, 

Pünktlichkeit, Ausdauer und Teamfähigkeit sind 

uns wichtig. Und natürlich Interesse an prakti-

schem Arbeiten und Handwerk. 

Wie sind die Entwicklungschancen in der Firma?

Sehr gut. Ich weiß, wovon ich spreche: Ich selber 

habe als Praktikant hier angefangen. Inzwischen 

habe ich als Produktionsleiter die Verantwortung 

für 45 Mitarbeiter und ich leite die Ausbildung.

Unser Chef Herr Mozar ist ein feiner Kerl. Er fragt 
immer, wie es mir geht, gibt mir Tipps und macht 
auch mal einen lustigen Spruch.  

(Calvin, Ex-Azubi, jetzt Metallbauer)

Stainlesstec GmbH
Langer Garten 23-25
D-31137 Hildesheim

Telefon: 05121 690 85-0
E-Mail: info@stainlesstec.de
www.stainlesstec.de

Wenn du Fragen hast, ruf einfach unseren 
Ausbildungsleiter Sami Alili an 
(Tel. 05121 690 85 24) oder schreib ihm eine 
Mail: sami.alili@stainlesstec.de

Gerne kannst du vorbeikommen, wir zeigen 
dir den Betrieb. Praktika sind nach Absprache 
jederzeit möglich.

Ausbildungsbeginn: 1. September

In unserem Azubi-Film 
erfährst du viel Wissenswertes: 
www.stainlesstec.de/Ausbildung


